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Die steuerliche Behandlung der Direktversicherung

1. Einfiihrung

Seit Beginn des Jahres 2005 hat sich die steuerliche Behandlung der Direktversicherung gean-
dert, denn das seitdem geltende Alterseinkinftegesetz hat nicht nur die Erfassung von Renten-
einkldnften und den Abzug von Vorsorgeaufwendungen neu geregelt, sondern auch die betriebli-
che Altersvorsorge (Pensionskasse oder -fonds, Direktzusage oder -versicherung sowie Unter-
stitzungskasse) grundlegend umgestellt. Das neue Motto: Hin zur nachgelagerten Besteuerung
fur alle finf Sparwege, was sich besonders bei der beliebten Direktversicherung gravierend aus-
wirkt.

» Bis Ende 2004 konnten die Beitrage zur Direktversicherung bis maximal 1.752 Euro pro Jahr
pauschal mit 20 Prozent versteuert werden. In der spateren Rickzahlungsphase bleibt die
Kapitalauszahlung dann komplett steuerfrei.

= Ab 2005 bleiben die Beitrage zur Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG bis zu jahrlich vier
Prozent der Beitragsbemessungsgrenze steuerfrei. Hinzu kommt ein weiterer Festbetrag von
1.800 Euro, wenn die Zusage nach 2004 erteilt worden ist. Im Gegenzug ist dann der kom-
plette Rentenbetrag in der Auszahlungsphase nach § 22 Nr. 5 EStG steuerpflichtig, die Opti-
on Kapitalauszahlung ist schadlich.

» Wurde die Zusage bereits vor 2005 erteilt, kbnnen die Beitrage auch weiterhin nach dem
alten Verfahren pauschal, versteuert werden. Hierzu mussten Arbeitnehmer allerdings bis
Ende Juni 2005 per Antrag beim Arbeitgeber auf die Steuerfreiheit verzichten.

»  Wurde dieser Antrag nicht ausgetbt, gelten die ab 2005 eingezahlten Beitrage auch bei Alt-
vertragen bis zur Hohe von jahrlich vier Prozent der Beitragsbemessungsgrundlage als steu-
erfrei und die hierauf entfallenden spateren Rentenleistungen sind in voller Hohe steuer-
pflichtig.

= Bei Altfallen, in denen der Versicherungsvertrag lediglich eine Kapitalauszahlung durch
Einmalbetrag vorsieht, kann der Arbeitgeber die Beitrdge auch ohne Antrag weiterhin
pauschal besteuern, § 52 Abs. 52a EStG.

Nachfolgend werden die aktuellen steuerlichen Regelungen bei der Direktversicherung im Detail
vorgestellt.

2. Rechtslage bis Ende 2004

Steuerlich beglinstigt sind Lebensversicherungen auf das Leben des Arbeitnehmers, die vom Ar-
beitgeber bei einem in- oder auslandischen Versicherungsunternehmen abgeschlossen worden
sind und bei denen der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen hinsichtlich der Versicherungsleis-
tung ganz oder teilweise bezugsberechtigt sind. Interessant ist die Direktversicherung durch die
pauschale Lohnversteuerung von nur 20 Prozent. Hinzu kommen eine ebenfalls pauschalierte
Kirchenlohnsteuer je nach Bundesland zwischen 4,5 und 7 Prozent der Lohnsteuer und der So-
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lidaritatszuschlag, so dass die Gesamtbelastung etwa bei 22 Prozent liegt.

Die Lohnsteuerpauschalierung fir Beitrage zur Direktversicherung ist auf einen Betrag von jahrlich
1.752 Euro oder monatlich 146 Euro je Arbeitnehmer begrenzt. Ubersteigende Betrage miissen wie
normaler Arbeitslohn besteuert werden. Einen Anspruch auf die pauschalierte Besteuerung durch
der Arbeitgeber hat der Arbeitnehmer aber nicht. Die Durchflihrung der Pauschalierung ist auf das
erste Dienstverhaltnis beschrankt.

Die Pauschalierung von Beitragen zur Direktversicherung kann sowohl durch zusatzliche Leis-
tungen des Arbeitgebers als auch durch Verzicht des Arbeitnehmers auf Teile seines Lohns zu
Gunsten von Versicherungsbeitragen erfolgen.

Eine Barlohnumwandlung ist fur die Sozialversicherung nicht méglich, sie kommt daher bei Arbeit-
nehmern vorteilhaft in Betracht, die Uber der Beitragsbhemessungsgrenze liegen. Eine Steuerer-
sparnis ergibt sich auch, wenn beispielsweise das 13. Monatsgehalt (Weihnachts-
geld/Sonderzuwendung) mit einem Einmalbetrag von 1.752 Euro in die Direktversicherung einge-
zahlt wird.

Mit der vom Arbeitgeber zu zahlenden pauschalen Lohnsteuer ist die Steuerbelastung fur die
Direktversicherungsbeitrage voll abgegolten. Der pauschal besteuerte Arbeitslohn und die pau-
schale Lohnsteuer bleiben bei einer Veranlagung zur Einkommensteuer aufier Ansatz. Die Be-
trage brauchen in den entsprechenden Steuererklarungen nicht angegeben zu werden. Die pau-
schale Lohnsteuer wird weder auf die Einkommensteuer noch auf die Jahreslohnsteuer ange-
rechnet.

3. Definition der betrieblichen Altersversorgung

Eine betriebliche Altersversorgung liegt vor, wenn dem Arbeitnehmer aus Anlass seines Arbeits-
verhaltnisses vom Arbeitgeber Leistungen zur Absicherung von Alter, Tod oder Invaliditat zuge-
sagt werden und Anspriuche auf diese Leistungen erst mit dem Eintritt des biologischen Ereig-
nisses fallig werden. Ein solches ist bei der:

= Altersversorgung das altersbedingte Ausscheiden aus dem Erwerbsleben. Als Untergrenze
gilt hier das 60. Lebensjahr. In Ausnahmefallen kdnnen betriebliche Altersversorgungsleis-
tungen auch vorher gewahrt werden, wenn sich dies bei einer Berufsgruppe aus Gesetz, Ta-
rifvertrag oder Betriebsvereinbarung ergibt. Erreicht der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Aus-
zahlung das 60. Lebensjahr, hat aber seine berufliche Tatigkeit noch nicht beendet, so ist
dies unschadlich. Andere eingesetzte Beglnstigte fir den Fall des Todes fuihren steuerrecht-
lich zur Versagung der Anerkennung als betriebliche Altersversorgung.

» Hinterbliebenenversorgung der Tod des Arbeitnehmers. Diese Leistungen durfen nur fir
Witwe/r, Kinder i.S. d § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 EStG, den friiheren Ehegatten,
Partner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft oder Lebensgefahrten vorgesehen sein.

* Invaliditatsversorgung der Invaliditatseintritt.
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Als Durchfihrungswege der betrieblichen Altersversorgung kommen in Betracht:
» Direktzusage (§ 1 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG),

» Unterstitzungskasse (§ 1 b Abs. 4 BetrAVG)

» Direktversicherung (§ 1 b Abs. 2 BetrAVG),

» Pensionskasse (§ 1 b Abs. 3 BetrAVG) oder

* Pensionsfonds (§ 1 b Abs. 3 BetrAVG, § 112 VAG).

Nicht um betriebliche Altersversorgung handelt es sich, wenn dem nicht beschéaftigten Ehegatten
eines Arbeitnehmers eigene Versorgungsleistungen zur Absicherung seiner biometrischen Risi-
ken versprochen werden. Hier liegt keine Versorgungszusage aus Anlass eines Arbeitsverhalt-
nisses zwischen dem Arbeitgeber und dem Ehegatten vor.

Keine betriebliche Altersversorgung liegt vor,

= wenn zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber die Vererblichkeit von Anwartschaften verein-
bart ist

= bei Vereinbarungen, nach denen Arbeitslohn gutgeschrieben und ohne Abdeckung eines
biometrischen Risikos zu einem spateren Zeitpunkt (z.B. bei Ausscheiden aus dem Dienst-
verhaltnis) ausgezahlt wird

= wenn von vornherein eine Abfindung der Versorgungsanwartschaft, z.B. zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt oder bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen, vereinbart ist.

4. Lohnsteuerliche Behandlung der Zusage einer betrieblichen Altersversorgung

Der Zeitpunkt des Zuflusses von Arbeitslohn richtet sich bei einer arbeitgeberfinanzierten und
einer steuerlich anzuerkennenden durch Entgeltumwandlung finanzierten betrieblichen Alters-
versorgung nach dem Durchfiihrungsweg. Bei der Versorgung lber eine Direktversicherung liegt
Zufluss von Arbeitslohn im Zeitpunkt der Zahlung der Beitrdge durch den Arbeitgeber an die
entsprechende Versorgungseinrichtung vor. Die Einbehaltung der Lohnsteuer richtet sich nach §
38 a Abs. 1 und 3 EStG.

Entgeltumwandlung zu Gunsten betrieblicher Altersversorgung

Um durch Entgeltumwandlung finanzierte betriebliche Altersversorgung handelt es sich, wenn
Arbeitgeber und Arbeithnehmer vereinbaren, kinftige Arbeitslohnanspriiche zu Gunsten einer
betrieblichen Altersversorgung herabzusetzen. Davon zu unterscheiden sind Eigenbeitrage des
Arbeitnehmers, bei denen der Arbeitnehmer aus seinem bereits zugeflossenen und versteuerten
Arbeitsentgelt Beitrage zur Finanzierung der betrieblichen Altersversorgung leistet.

Die Herabsetzung von Arbeitslohn (laufender Arbeitslohn, Einmal- und Sonderzahlungen) zu
Gunsten der betrieblichen Altersversorgung wird aus Vereinfachungsgriinden grundsatzlich
auch dann als Entgeltumwandlung steuerlich anerkannt, wenn die Gehaltsanderungsvereinba-
rung bereits verdiente, aber noch nicht fallig gewordene Anteile umfasst. Dies gilt auch, wenn
eine Einmal- oder Sonderzahlung einen Zeitraum von mehr als einem Jahr betrifft.
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Bei einer Herabsetzung laufenden Arbeitslohns ist es nicht schadlich, wenn der bisherige unge-
kiarzte Arbeitslohn weiterhin Bemessungsgrundlage fur kunftige Erhéhungen des Arbeitslohns
oder andere Arbeitgeberleistungen (wie z.B. Weihnachtsgeld, Tantieme, Jubildumszuwendun-
gen, betriebliche Altersversorgung) bleibt, die Gehaltsminderung zeitlich begrenzt oder verein-
bart wird, dass der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber sie flr kiinftigen Arbeitslohn einseitig an-
dern kénnen.

Arbeitszeitkonten

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer, klnftig fallig werdenden Arbeitslohn ganz oder teil-
weise betragsmafig auf einem Konto gutzuschreiben, um ihn in Zeiten der Arbeitsfreistellung
auszuzahlen, fuhrt weder die Vereinbarung noch die Wertgutschrift auf dem Arbeitszeitkonto
zum Zufluss von Arbeitslohn.

Wird das Wertguthaben des Arbeitszeitkontos vor Falligkeit (planmaRige Auszahlung wahrend
der Freistellung) ganz oder teilweise zu Gunsten der betrieblichen Altersversorgung herabge-
setzt, ist dies steuerlich als Entgeltumwandlung anzuerkennen. Die Ausbuchung der Betrage
aus dem Arbeitszeitkonto fuhrt in diesem Fall nicht zum Zufluss von Arbeitslohn.

Bei einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis im Blockmodell gilt dies in der Arbeitsphase und der
Freistellungsphase entsprechend. Folglich ist auch in der Freistellungsphase steuerlich von ei-
ner Entgeltumwandlung auszugehen, wenn vor Falligkeit (planmalige Auszahlung) vereinbart
wird, das Wertguthaben des Arbeitszeitkontos oder den wahrend der Freistellung auszuzahlen-
den Arbeitslohn zugunsten der betrieblichen Altersversorgung herabzusetzen.

5. Die bei der Direktversicherung neue Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG

Zum durch § 3 Nr. 63 EStG beglnstigten Personenkreis gehoéren alle Arbeitnehmer, unabhangig
davon, ob sie in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind oder nicht. Das gilt
beispielsweise bei

» beherrschenden Gesellschafter-Geschaftsfihrern
» geringflgig Beschaftigten
* in einem berufsstandischen Versorgungswerk Versicherte.

Die Steuerfreiheit gilt aber nur fir das erste Dienstverhaltnis, was auch bei geringfiigig Beschaf-
tigten oder einer Aushilfstatigkeit vorliegen kann. Lediglich die Steuerklasse VI ist schadlich.

Begiinstigte Aufwendungen

Zu den nach § 3 Nr. 63 EStG begunstigten Aufwendungen gehdren nur Beitrage an Direktversi-
cherungen, die zum Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung im Kapitaldeckungsverfahren
erhoben werden. Steuerfrei sind sowohl die Beitrage des Arbeitgebers, die zusatzlich zum oh-
nehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden (rein arbeitgeberfinanzierte Beitrage) als auch
die Beitrage des Arbeitgebers, die durch Entgeltumwandlung finanziert werden. Eigenbeitrage
des Arbeitnehmers sind dagegen vom Anwendungsbereich des § 3 Nr. 63 EStG ausgeschlos-
sen, auch wenn sie vom Arbeitgeber abgefiihrt werden.
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Die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG kann nur dann in Anspruch genommen werden, wenn
der vom Arbeitgeber zur Finanzierung der zugesagten Versorgungsleistung gezahlte Beitrag
nach bestimmten individuellen Kriterien dem einzelnen Arbeitnehmer zugeordnet wird. Allein die
Verteilung eines vom Arbeitgeber gezahlten Gesamtbeitrags nach der Anzahl der beglnstigten
Arbeitnehmer genligt hingegen fiir die Anwendung des § 3 Nr. 63 EStG nicht.

MaRgeblich fur die betragsmalige Begrenzung der Steuerfreiheit auf 4 Prozent der Beitragsbe-
messungsgrenze in der Rentenversicherung ist die in dem Kalenderjahr gliltige Beitragsbemes-
sungsgrenze (West). Zusatzlich zu diesem Hoéchstbetrag kdnnen Beitrage, die vom Arbeitgeber
auf Grund einer nach dem 31.12.2004 erteilten Versorgungszusage (Neuzusage) geleistet wer-
den, bis zur Héhe von 1.800 Euro steuerfrei bleiben.

Hinweis: Dieser zusatzliche Hochstbetrag von 1.800 Euro kann jedoch nicht in Anspruch ge-
nommen werden, wenn fir den Arbeitnehmer in dem Kalenderjahr Beitrage nach § 40 b Abs. 1
und 2 EStG a.F. pauschal besteuert werden.

Bei den Hochstbetragen handelt es sich jeweils um Jahresbetrage. Eine zeitanteilige Kirzung ist
daher nicht vorzunehmen, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht wahrend des ganzen Jahres besteht
oder nicht fiir das ganze Jahr Beitradge gezahlt werden.

Hinweis: Die Hochstbetrage kdnnen erneut in Anspruch genommen werden, wenn der Arbeit-
nehmer sie in einem vorangegangenen Dienstverhaltnis bereits ausgeschdpft hat. Das wirkt sich
vorteilhaft im Jahr eines Jobwechsels aus.

Soweit die Beitrage die Hochstbetrage lbersteigen, sind sie individuell zu besteuern. Fir die
individuell besteuerten Beitrage kann eine Foérderung durch Sonderausgabenabzug und Zulage
im Rahmen der Riester-Férderung in Betracht kommen.

Begiinstigte Auszahlungsformen

Voraussetzung fir die Steuerfreiheit ist, dass die Auszahlung der zugesagten Alters-, Invalidi-
tats- oder Hinterbliebenenversorgungsleistungen in Form einer lebenslangen Rente oder eines
Auszahlungsplans mit anschlielender lebenslanger Teilkapitalverrentung vorgesehen ist.

Von einer Rente oder einem Auszahlungsplan ist auch noch auszugehen, wenn bis zu 30 Pro-
zent des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals auRerhalb der
monatlichen Leistungen ausgezahlt werden. Die Entnahme des Teilkapitalbetrags fiihrt zur Be-
steuerung nach § 22 Nr. 5 EStG.

Allein die Mdglichkeit, anstelle dieser Auszahlungsformen eine Einmalkapitalauszahlung zu wah-
len, steht der Steuerfreiheit noch nicht entgegen. Entscheidet sich der Arbeitnehmer zu Gunsten
einer Einmalkapitalauszahlung, so sind von diesem Zeitpunkt an die Voraussetzungen des § 3
Nr. 63 EStG nicht mehr erfullt und die Beitragsleistungen zu besteuern.

Erfolgt die Ausibung des Wahlrechtes innerhalb des letzten Jahres vor dem altersbedingten
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben, kdnnen die Beitragsleistungen aus Vereinfachungsgrin-
den weiterhin nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei belassen werden. Bei Auszahlung ist der Einmal-
kapitalbetrag, soweit er auf steuerfrei geleisteten Beitragen beruht, gemaR § 22 Nr. 5 Satz 1
EStG vollstandig zu besteuern, wobei die Finftel-Regelung des § 34 EStG nicht in Betracht
kommt.
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Direktversicherungsbeitrage an Versicherungsunternehmen in der EU sowie in Drittstaaten, mit
denen besondere Abkommen abgeschlossen worden sind, kédnnen nach § 3 Nr. 63 EStG be-
gunstigt sein, wenn das auslandische Versicherungsunternehmen aufsichtsrechtlich zur Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit zu Gunsten von Arbeitnehmern in inlandischen Betriebsstatten befugt sind.

Vervielfaltigungsregelung nach § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG

Beitrdge fur eine Direktversicherung, die der Arbeitgeber aus Anlass der Beendigung des
Dienstverhaltnisses leistet, kdnnen im Rahmen des § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG steuerfrei belassen
werden.

» Grundsatz: Die Hohe der Steuerfreiheit ist dabei begrenzt auf den Betrag, der sich ergibt
aus 1.800 Euro vervielfaltigt mit der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das Dienstverhaltnis
des Arbeithehmers zu dem Arbeitgeber bestanden hat.

» Der vervielfaltigte Betrag vermindert sich um die nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Beitrage,
die der Arbeitgeber in dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhaltnis beendet wird, und in
den sechs vorangegangenen Jahren erbracht hat.

= Sowohl bei der Ermittlung der zu vervielfaltigenden als auch der zu kirzenden Jahre sind nur
die Kalenderjahre ab 2005 zu bericksichtigen. Dies gilt unabhangig davon, wie lange das
Dienstverhaltnis zu dem Arbeitgeber tatsachlich bestanden hat.

= Die Vervielfaltigungsregelung steht jedem Arbeitnehmer aus demselben Dienstverhaltnis
insgesamt nur einmal zu.

» Werden die Beitrage statt als Einmalbeitrag in Teilbetragen geleistet, sind diese so lange
steuerfrei, bis der fir den Arbeitnehmer mafligebende Hochstbetrag ausgeschopft ist.

Eine Anwendung der Vervielfaltigungsregelung des § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG ist nicht mdglich,
wenn

» gleichzeitig die Vervielfaltigungsregelung des § 40 b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG a.F. auf die
Beitrage angewendet

= der Arbeitnehmer bei Beitragen fur eine Direktversicherung auf die Steuerfreiheit der Beitra-
ge zu dieser Direktversicherung zugunsten der Weiteranwendung des § 40 b EStG a.F. ver-
zichtet hatte.

Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 55 EStG

Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann im Einvernehmen des ehemaligen mit dem
neuen Arbeitgeber sowie dem Arbeitnehmer der Wert der vom Arbeitnehmer erworbenen Alters-
versorgung auf den neuen Arbeitgeber Ubertragen werden. § 4 Abs. 3 BetrAVG gibt dem Arbeit-
nehmer flir nach dem 31.12.2004 erteilte Versorgungszusagen das Recht, innerhalb eines Jah-
res nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vom ehemaligen Arbeitgeber zu verlangen, dass
der Ubertragungswert auf den neuen Arbeitgeber (ibertragen wird, wenn die betriebliche Alters-
versorgung beim ehemaligen Arbeitgeber iber eine Direktversicherung durchgeflihrt worden ist
und der Ubertragungswert die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversiche-
rung nicht Ubersteigt.
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Der geleistete Ubertragungswert ist nach § 3 Nr. 55 Satz 1 EStG steuerfrei, wenn die betriebli-
che Altersversorgung sowohl beim ehemaligen Arbeitgeber als auch beim neuen Arbeitgeber
uber einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung durchgefuhrt wird.
Es ist nicht Voraussetzung, dass beide Arbeitgeber auch den gleichen Durchfliihrungsweg ge-
wahlt haben. Um eine Rickabwicklung der steuerlichen Behandlung der Beitragsleistungen
(Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 66 EStG, individuelle Besteuerung, Besteuerung nach § 40 b EStG)
zu verhindern, bestimmt § 3 Nr. 55 Satz 3 EStG, dass die auf dem Ubertragungsbetrag beru-
henden Versorgungsleistungen weiterhin zu den Einkinften gehéren, zu denen sie gehért hat-
ten, wenn keine Ubertragung stattgefunden hétte.

Die Steuerfreiheit des § 3 Nr. 55 EStG kommt jedoch nicht in Betracht, wenn die betriebliche
Altersversorgung beim ehemaligen Arbeitgeber als Direktzusage oder mittels einer Unterstit-
zungskasse ausgestaltet war, wahrend sie beim neuen Arbeitgeber Uber eine Direktversiche-
rung abgewickelt wird. Dies gilt auch fir den umgekehrten Fall.

Wird die betriebliche Altersversorgung sowohl beim alten als auch beim neuen Arbeitgeber Uber
eine Direktversicherung abgewickelt, liegt im Fall der Ubernahme der Versorgungszusage ledig-
lich ein Schuldnerwechsel und damit fur den Arbeitnehmer kein lohnsteuerlich relevanter Vor-
gang vor.

6. Forderung im Rahmen der Riester-Rente

Zahlungen im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung an eine Direktversicherung kénnen
als Altersvorsorgebeitrage durch Sonderausgabenabzug nach § 10 a EStG und Zulage nach
Abschnitt XI EStG geférdert werden. Voraussetzung fir die steuerliche Férderung ist neben der
individuellen Besteuerung der Beitrdge, dass die Auszahlung der zugesagten Altersversor-
gungsleistung in Form einer lebenslangen Rente oder eines Auszahlungsplans mit anschlie3en-
der lebenslanger Teilkapitalverrentung vorgesehen ist.

Rente oder Auszahlungsplan in diesem Sinne liegt auch dann vor, wenn bis zu 30 Prozent des
zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfiigung stehenden Kapitals auerhalb der monatlichen
Leistungen ausgezahlt werden. Die zu Beginn der Auszahlungsphase zu treffende Entscheidung
und Entnahme des Teilkapitalbetrags aus diesem Vertrag fuhrt zur Besteuerung nach § 22 Nr. 5
EStG.

Voraussetzung fir die Forderung durch Sonderausgabenabzug nach § 10 a EStG und Zulage
nach Abschnitt XI EStG ist, dass der Steuerpflichtige zum begunstigten Personenkreis gehort.

7. Weitere Anwendung des 40 b EStG fiir Direktversicherungen

Fur die Anwendung von § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG sowie § 40 b Abs. 1 und 2 EStG a.F. kommt es
darauf an, ob die entsprechenden Beitrage auf Grund einer Versorgungszusage geleistet wer-
den, die vor dem 1.1.2005 (Altzusage) oder nach dem 31.12.2004 (Neuzusage) erteilt wurde.

Laufende Beitrage

MaRgebend ist grundsétzlich die zu einem Rechtsanspruch fihrende arbeitsrechtliche bzw. be-
triebsrentenrechtliche Verpflichtungserklarung des Arbeitgebers (Einzelvertrag, Betriebsverein-
barung oder Tarifvertrag) und nicht, wann Mittel an die Versorgungseinrichtung flief3en. Bei rein
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arbeitgeberfinanzierten Versorgungsregelungen ist die Zusage daher in der Regel mit Abschluss
der Versorgungsregelung oder mit Beginn des Dienstverhaltnisses des Arbeitnehmers erteilt.

Die Anderung einer solchen Versorgungszusage stellt aus steuerrechtlicher Sicht unter dem
Grundsatz der Einheit der Versorgung insbesondere dann keine Aufhebung der Altzusage dar,
wenn bei ansonsten unveranderter Versorgungszusage:

» die Beitrage und/oder die Leistungen erhdht oder vermindert werden,

» die Finanzierungsform ersetzt oder erganzt wird (rein arbeitgeberfinanziert, Entgeltumwand-
lung oder Eigenbeitrage),

» der Versorgungstrager/Durchfihrungsweg gewechselt wird,

= die zu Grunde liegende Rechtsgrundlage gewechselt wird (z.B. bisher tarifvertraglich jetzt
einzelvertraglich),

» eine befristete Entgeltumwandlung erneut befristet oder unbefristet fortgesetzt wird.

Um eine Neuzusage handelt es sich insbesondere, soweit die bereits erteilte Versorgungszusa-
ge um zusatzliche biometrische Risiken erweitert wird und dies mit einer Beitragserhéhung ver-
bunden ist.

Auf Beitrage zugunsten einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung, die aufgrund von
Altzusagen geleistet werden, kann § 40 b Abs. 1 und 2 EStG a.F. weiter angewendet werden.
Das qilt etwa fUr Beitrage fur eine Direktversicherung, die die Voraussetzungen des § 3 Nr. 63
EStG nicht erflllen.

Beitrage fir eine Direktversicherung, die die Voraussetzungen des § 3 Nr. 63 EStG erflllen,
konnen nur dann nach § 40 b Abs. 1 und 2 EStG a.F. pauschal besteuert werden, wenn der Ar-
beitnehmer zuvor gegentber dem Arbeitgeber flr diese Beitrdge auf die Anwendung des § 3 Nr.
63 EStG verzichtet hat.

Handelt es sich um rein arbeitgeberfinanzierte Beitrage und wird die Pauschalsteuer nicht auf
den Arbeitnehmer abgewalzt, kann von einer solchen Verzichtserklarung bereits dann ausge-
gangen werden, wenn der Arbeitnehmer der Weiteranwendung des § 40 b EStG a.F. bis zum
Zeitpunkt der ersten Beitragsleistung in 2005 nicht ausdriicklich widerspricht.

In allen anderen Fallen ist eine Weiteranwendung des § 40 b EStG a.F. méglich, wenn der Ar-
beitnehmer dem Angebot des Arbeitgebers, die Beitrage weiterhin nach § 40 b EStG a.F. pau-
schal zu versteuern, spatestens bis zum 30.6.2005 zustimmt.

Erfolgt die Verzichtserklarung erst nach Beitragszahlung, kann § 40 b EStG a.F. fir diese Bei-
tragszahlung/en nur dann weiter angewendet und die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG riick-
gangig gemacht werden, wenn die Lohnsteuerbescheinigung noch nicht Gbermittelt oder ausge-
schrieben worden ist.

Im Fall eines spateren Arbeitgeberwechsels ist die Weiteranwendung des § 40 b EStG a.F.
mdglich, wenn der Arbeitnehmer dem Angebot des Arbeitgebers, die Beitrage weiterhin nach §
40 b EStG a.F. pauschal zu versteuern, spatestens bis zur ersten Beitragsleistung zustimmt.
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Wird eine vor 2005 abgeschlossene Direktversicherung (Altzusage) infolge der Beendigung des
Dienstverhaltnisses auf den Arbeitnehmer Ubertragen, dann von diesem zwischenzeitlich privat
(z.B. wahrend der Zeit einer Arbeitslosigkeit) und spater von einem neue Arbeitgeber wieder als
Direktversicherung fortgefiihrt, kann beim neuen Arbeitgeber weiterhin von einer Altzusage aus-
gegangen werden. Es wird von der Finanzverwaltung in diesen Fallen nicht beanstandet, wenn
die Beitrage fur die Direktversicherung vom neuen Arbeitgeber weiter pauschal besteuert wer-
den.

Abfindung

Beglnstigte Aufwendungen, die der Arbeitgeber aus Anlass der Beendigung des Dienstverhalt-
nisses nach dem 31.12.2004 leistet, kdnnen entweder nach § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG steuerfrei
belassen oder nach § 40 b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG a.F. pauschal besteuert werden. Fir die
Anwendung der Vervielfaltigungsregelung des § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG kommt es nicht darauf an,
ob die Zusage vor oder nach dem 1.1.2005 erteilt wurde.

Die Anwendung von § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG ist allerdings ausgeschlossen, wenn

= (gleichzeitig § 40 b Abs. 2 Satz 3 und 4 EStG a.F. auf die Beitréage, die der Arbeitgeber aus
Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses leistet, angewendet wird

= der Arbeitnehmer bei Beitragen flir eine Direktversicherung auf die Steuerfreiheit der Beitra-
ge zu dieser Direktversicherung zu Gunsten der Weiteranwendung des § 40 b EStG a.F.
verzichtet hatte.

Hinweis: Auf Beitrage, die auf Grund von Neuzusagen geleistet werden, kann § 40 b EStG a.F.
nicht mehr angewendet werden. Die Beitrage bleiben bis zur HOhe von 4 Prozent der Beitrags-
bemessungsgrenze zuziiglich 1.800 Euro grundsatzlich nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei.

8. Steuerliche Behandlung der Versorqungsleistungen

Die steuerliche Behandlung der Leistungen aus einer kapitalgedeckten Direktversicherung in der
Auszahlungsphase hangt davon ab, ob und inwieweit die Beitrage in der Ansparphase durch die
Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG oder durch Sonderausgabenabzug nach § 10 a EStG und
Zulage nach Abschnitt XI EStG geférdert wurden. Zu den nicht geférderten Beitragen gehéren
insbesondere die nach § 40 b EStG a.F. pauschal besteuerten sowie die vor dem 1.1.2002 er-
brachten Beitrage fir eine Direktversicherung. Hierbei sind folgende Einzelregelungen zu beach-
ten:

» Leistungen aus Altzusagen, die ausschlieRlich auf nicht geférderten Beitrdgen beruhen, sind
als Rentenzahlungen sonstige Einkiinfte gemaR § 22 Nr. 5 Satz 2 i.V.m. § 22 Nr. 1 Satz 3
Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG und mit dem Ertragsanteil zu besteuern.

= Handelt es sich um Leistungen aus Neuzusagen, die die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1
Nr. 2 Buchstabe b EStG n.F. erflllen, sind diese als sonstige Einklnfte gemal § 22 Nr. 5
Satz 2i.V.m. § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa EStG zu besteuern.
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» Liegen die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b EStG nicht vor, erfolgt bei
einer Auszahlung in Form einer Rente die Besteuerung gemaf § 22 Nr. 5 Satz 2i.V.m. § 22
Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG mit dem Ertragsanteil.

» Leistungen, die ausschlielllich auf geférderten Beitragen beruhen, unterliegen als sonstige
Einkiinfte nach § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG in vollem Umfang der Besteuerung. Dies gilt unab-
hangig davon, ob sie in Form der Rente oder als Kapitalauszahlung geleistet werden.

» Beruhen die Leistungen sowohl auf geférderten als auch auf nicht geférderten Beitragen,
missen die Leistungen in der Auszahlungsphase aufgeteilt werden. Fir die Frage des Auf-
teilungsmalstabs ist das BMF-Schreiben vom 11.11.2004 (IV C 3 - S 2257 b - 47/04, BStBI
2004 1 S. 1061) anzuwenden.

Nach § 22 Nr. 5 Satz 7 EStG hat der Anbieter beim erstmaligen Bezug von Leistungen sowie bei
Anderung der im Kalenderjahr auszuzahlenden Leistungen dem Steuerpflichtigen nach amtlich
vorgeschriebenem Vordruck den Betrag der im abgelaufenen Kalenderjahr zugeflossenen Leis-
tungen zu bescheinigen.

Ihre Ansprechpartner bei der Axer Partnerschaft zu Fragen der Vermdgensanlage:

Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Steuerrecht
Rolfjosef Hamacher

Fon 0221/47 43 440

Fax 0221/47 43 499

hamacher@axis.de

oder

Rechtsanwalt, Wirtschaftspriifer, Steuerberater
Dipl.-Betriebswirt Bernhard Fuchs

Uerdinger Strasse 12 * 40474 Diisseldorf

Fon: 0211/43 83 560

Fax: 0211/43 83 5611
bernhard.fuchs@rafuchs.de

fuchs@axis.de
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