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Eine Einheit der axis-Beratungsgruppe

BFH: Einstufung der Kapitalbeteiligung am Arbeitgeber
30.09.2009

Der VerauBerungsgewinn aus einer Kapitalbeteiligung an einem Unternehmen fihrt nach dem
heute vom BFH veréffentlichten Urteil nicht allein deshalb zu Einkliinften aus nichtselbstandiger
Arbeit, weil die Kapitalbeteiligung von einem Arbeithehmer des Unternehmens gehalten und nur
Arbeitnehmern angeboten worden war (17.6.2009, VI R 69/06). Im zugrunde liegenden Fall hat-
te der Vorstand vom Arbeitgeber Economic Value Added EVA-Zertifikate mit Anschaffungskos-
ten von rund 50.000 Euro erworben und daflr bei deren Rickgabe rund 70.000 Euro erhalten.
Die Zertifikate konnten leitende Angestellte des Konzerns in Form von Schuldverschreibungen
erwerben, die nach einer Mindesthaltefrist von finf Jahren zum Kurswert an die Gesellschaft
zurlckgegeben werden durften. Der Kurs richtete sich nach der Marktentwicklung des Unter-
nehmens unter Berlcksichtigung des EVA.

Vorteile werden fir eine Beschéftigung gewahrt, wenn sie durch das Dienstverhaltnis veranlasst
sind. Kein Arbeitslohn liegt vor, wenn die Zuwendung wegen anderer Rechtsbeziehungen oder
wegen sonstiger, nicht auf dem Dienstverhéltnis beruhender Beziehungen zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber gewahrt wird (BFH 19.6.2008, VI R 4/05, BStBI 11 2008, 826; 28.6.2007, VI
B 23/07, BFH/NV 2007, 1870).

Beteiligt sich der Arbeitnehmer an seinem Arbeitgeber kapitalmaBig, kann der Aktienbesitz ei-
genstandige Erwerbsgrundlage sein. Der Arbeitnehmer nutzt in diesem Fall sein Kapital als eine
vom Arbeitsverhdltnis unabhangige und eigenstandige Erwerbsgrundlage zur Einklnfteerzie-
lung, die daraus erzielten Ertrage sind daher keine Einklinfte aus nichtselbstéandiger Arbeit, son-
dern solche aus Kapitalvermdgen (BFH 5.4.2006, IX R 111/00, BStBI 1l 2006, 654). Der Verau-
Berungsgewinn aus einer Kapitalbeteiligung an einem Unternehmen fuhrt daher jedenfalls nicht
allein deshalb zu Einkunften aus nichtselbstandiger Arbeit, weil die Beteiligung von einem Ar-
beitnehmer des Unternehmens gehalten und verauBert wurde und auch nur Arbeithnehmern an-
geboten worden war.
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Ein geldwerter Vorteil kann zwar auch dann durch das Dienstverhéltnis veranlasst sein, wenn
ein weiteres Rechtsverhaltnis etwa in Form eines Darlehensvertrags neben das Arbeitsverhalt-
nis tritt. Dann muss das weitere Rechts- aus dem Arbeitsverhaltnis resultierten.

Allein der Umstand, dass die Zertifikate nur leitenden Angestellten angeboten worden waren,
schlieBt jedenfalls noch nicht aus, dass der hiermit erzielte Kursgewinn seine Ursache allein in
der Kapitalbegebung hatte und damit als ein nicht aus dem Arbeitsverhéltnis resultierender Vor-
teil zu qualifizieren ist. Diese Form der Mitarbeiterbeteiligung schlieBt es nicht aus, dass damit
ein Sonderrechtsverhaltnis begriindet wurde, das unabhangig vom Arbeitsverhaltnis besteht. Es
gibt keinen Grundsatz, dass samtliche Kursgewinne, die durch an Arbeitnehmer verbilligt aus-
gegebene Aktien oder durch sonstige Formen der Mitarbeiterbeteiligung erwirtschaftet wurden,
in vollem Umfang, namlich Uber die Verbilligung hinaus, als Vorteile aus dem Dienstverhaltnis
i.S. des § 19 EStG zu qualifizieren waren. Entsprechendes gilt fir damit erwirtschaftete Kursver-
luste.

Das FG wird im zweiten Rechtsgang entsprechende Feststellungen nachzuholen und auf deren
Grundlage erneut zu wirdigen haben, inwieweit die Gewinne aus den Zertifikaten als Lohnein-
kiinfte zu erfassen sind. Sollte das FG zu dem Ergebnis kommen, dass die Zertifikate doch
lohnsteuerrechtlich erhebliche Vorteile begriinden, wird angesichts der vorgesehenen Laufzeit
der Zertifikate von funf bis zehn Jahren und der im Streitfall tatsachlichen Haltedauer von zwei
Jahren der geldwerte Vorteil in &hnlicher Weise Anreizlohn fir die tatsédchliche Laufzeit des Zer-
tifikates sein, wie geldwerte Vorteile aus Aktienoptionen regelmaBig Anreizlohn fir die tatsachli-
che Laufzeit der Option bis zu ihrer Erfullung darstellen (BFH 10.7.2008, VI R 70/06, BFH/NV

2008, 1828).
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